附件1：
重庆市市政设计研究院有限公司
2022年冬季公开招聘工作人员岗位一览表
	部室
	岗位名称
	需求人数
	岗位要求

	党群人资部
	党建及人力资源管理岗
	1
	1.中共正式党员；
2. 全日制本科及以上学历，人力资源、中文、新闻、马克思主义理论、企业管理等相关专业；
3.年龄在35岁以内（计算时间截至2022年12月31日）；
4.熟悉党建、人力资源工作，具有三年以上党建、人力资源等相关工作经验，有机关事业单位、大中型国有企业相关岗位工作经历者优先；
5.有过硬的文字功底，能够独立起草相关文字材料，具有丰富的工作方案、工作总结、工作报告等撰写经验；
6.具有较强的沟通和协调能力、会议组织策划能力及团队协作精神；
7.具有良好的职业操守和个人品行，身心健康，遵纪守法。

	财务部
	财务会计岗
	2
	1.全日制本科及以上学历，财务会计相关专业;
2.年龄40周岁以内（计算时间截至2022年12月31日）;
3.5年以上财务相关工作经验，有设计行业工作经验者人员优先;
4.熟识财务、税务相关法律法规，具备较强的成本管理、风险掌握和财务分析的能力；
5.娴熟使用财务、办公等业务软件；
6.工作积极，有责任心，抗压能力强，具有良好的沟通、学习能力和团队合作精神。

	发展创新部
	发展规划管理岗
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历，特别优秀的可放宽至大学本科；
2、有5年以上工作经历，年龄在35岁以内（截至今年12月31日）；
3、熟悉勘察设计行业发展现状，了解行业未来发展方向；在企业发展规划、投融资管理、数字化转型等方面具有一定的理论基础和实际工作经验；
4、具有优秀的语言组织和文字表达能力，熟练掌办公软件；
5、具有良好的沟通协调能力、较强的执行力和团队合作精神；
6、工作积极主动、责任心强，善于独立思考、敢于创新进取。

	
	综合管理岗
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、有3年以上工作经历，年龄在30岁以内（截至今年12月31日）；
3、熟悉勘察设计单位的科研管理流程、项目管理流程；
4、具备较强的语言表达和公文处理能力，熟练掌握办公软件；
5、具有良好的沟通协调能力和团队合作精神，工作积极主动，有责任心。

	经营部
	经营管理岗
	1
	1.全日制本科及以上学历，工程类相关专业；
2.年龄35岁以内（计算时间截至2022年12月31日）； 
3.业务能力扎实，有相关行业3年以上设计、施工、咨询等市场工作经验者优先；
4.具备良好的市场研判、规划、开拓、管理等能力，以及优秀的商务谈判和沟通技巧，社会和客户资源丰富；
5.具有良好的政策研究能力、组织协调能力和文字表达能力，较好的数据分析和财务分析能力，较好的自我管理能力；
6.具备良好的人品和职业道德，有强烈的事业心和责任感，开拓进取、勇于创新，综合管理能力和团队合作意识较强；
7、具备能够正常履职的身体条件，抗压能力强，能适应高强度工作。



